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1. OBSZAR EWALUACII

Zarzadzanie szkota lub placoéwka.

2. CEL EWALUACII

e Uzyskanie informacji o pracy zespolowej nauczycieli oraz wspdlnie
podejmowanych przez nich dziataniach.

e Wspdlpraca nauczycieli posiadajacych rdézne  stopnie  awansu
zawodowego.

3. WYMAGANIA PODDANE EWALUACII.

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4. OPIS EWALUACJI

4.1. Pytania kluczowe

1.

Jakie zespoty funkcjonujg w szkole?

2. W jaki sposéb nauczyciele dokumentujg swoje spotkania?
3.
4, Czy w zespotach podejmowanie sg prace nad rozwigzywaniem

Czy nauczyciele usprawniajg swoje dziatania?

biezacych problemow?

Czy nauczyciele wspotpracuja ze sobg na polu korelacji tresci
edukacyjnych?

Czy nauczyciele dzielg si¢ swoja wiedzag w ramach WDN?

4.2. Metody badawcze

Ankieta dla nauczycieli i1 lideréw zespolow, kwestionariusz wywiadu z
dyrektorem, analiza dokumentacji szkoty (sprawozdania z dziatalnos$ci
zespotdéw, raport zespotu ewaluacyjnego, protokoty RP, dokumentacja awansu
zawodowego nauczyciela, zaswiadczenia o udziale w szkoleniach).



5. OPIS DANYCH (Analiza iloSciowa)

Badanie zostalo przeprowadzone w warunkach szkolno-szpitalnych.
Ankietowani byli nauczyciele oraz liderzy zespotow. Podczas badania nie
byto przeszkod technicznych. W analizowaniu zebranych danych brali udziat
wszyscy cztonkowie zespotu ds. ewaluacji.

Okres badania: X1.2013 — V.2014r.
Proba badawcza: 12 nauczycieli

Nauczyciele zaangazowani s3 w prace nastepujacych zespoléw zadaniowych:

M Zespot ds. zaje¢ edukacyjnych Szkoty
Podstawowej
M Zespot ds. zaje¢ edukacyjnych Gimnazjum

Zespot ds. wychowawczo-opiekuriczych

M Zespot Ewaluacyjny

Wszyscy nauczyciele (100%) potwierdzili, ze wspolpracuja ze soba w zakresie
korelacji tresci dydaktycznych i wychowawczych.

Nauczyciele skupieni w zespotach przedmiotowych wspolnie planuja prace w
zakresie nauczanych przedmiotow na kolejny rok szkolny z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia chorego i hospitalizowanego oraz specyfiki
szkoly przyszpitalnej, analizuja system oceniania, wymieniajg si¢ informacjami

I doswiadczeniami na temat metod pracy i materiatdéw dydaktycznych.

Zespot wychowawcow analizuje efekty dzialan wychowawczych oraz planuje
prace opiekunczo-wychowawcza oraz rewalidacyjng na nowy rok szkolny.



Cztonkowie zespolu ewaluacyjnego wdrazajg wnioski z poprzednich ewaluacji,
a jesli trzeba, opracowujg plany naprawcze.

Ponadto wszyscy nauczyciele wspolnie organizujg imprezy okolicznosciowe,
kiermasze $wiagteczne, konkursy wewnatrz- i zewnatrzszkolne oraz gazetki
okoliczno$ciowe.

Wszystkie te dziatania przebiegaja w $cistej korelacji z personelem medycznym.

100% badanych stwierdzito, ze zespoly zadaniowe pomagaja nauczycielom

w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych si¢ w pracy dydaktyczne;j

I wychowawczej. Szczegdlny nacisk jest tu potozony na pomoc miodym
nauczycielom, odbywajacym staz w ramach awansu zawodowego. W kazdej
trudnej sytuacji miody pedagog moze liczy¢ na pomoc swoich bardziej
do$wiadczonych kolegow.

Nauczyciele naszej szkoty brali udzial w nastepujacych formach
doskonalenia zawodowego dotyczacego metod i form wspolpracy/pracy
zawodowej:

8% 17%

M |ekcje prowadzone przez opiekuna

stazu

M |lekcje prowadzone przez stazyste
dzielenie sie informacjami z réznych
zewnetrznych form szkolenia

W wewnetrzne szkolenia cztonkéw rady
pedagogicznej

® konferencje metodyczne

Nauczyciele na biezaco dzielg si¢ informacjami z réoznych zewngtrznych form
szkolenia oraz konferencji metodycznych, w tym roku szkolnym byty to:
1. Jezyk angielski:
e Tiger at large...on managing whole-class learning



e Slowly but surely...a process approach to sixth grader’s
2. Informatyka i matematyka:
e “E-book, Multibook czy Platforma Edukacyjna?” — jak uczy¢
nowoczesnie w oparciu o darmowe narzedzia

Nauczyciele dziela si¢ swoja wiedza w ramach WDN poprzez:

v

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie pod katem wspotpracy

w zespotach, w tym roku szkolnym odbyly si¢ nastepujace formy doskonalenia:
1. 1X.2013 — ,,Przepisy prawa’.
2. Xl. 2013 —,,Zdobienie przedmiotéw technika decoupage”.
3. ll. 2014 — | Papieroplastyka — warsztaty”.

W ramach praktyk studenckich odbyta si¢ takze lekcja otwarta z fizyki.

Na stronie internetowej szkoty kilku nauczycieli opublikowato swoje artykuty.

M opieka nad mtodymi
nauczycielami - udzielanie im
merytorycznej i metodycznej
pomocy

M opiekun stazu - wymiana
informacji i doswiadczen w
zwigzku z uzyskiwaniem
wymagan na kolejny stopien
awansu zawodowego
prowadzenie szkoler i
warsztatow

M publikacje internetowe iinne

 prowadzenie lekcji otwartych dla
studentéw w ramach praktyk

Systematycznie rozpoznawane sg potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego oraz tworczego poszukiwania nowych metod i form pracy
z dzieckiem chorym i hospitalizowanym.



Analiza dokumentaciji szkoly

W dokumentacji szkolnej przedstawiona jest szczegdlowa tematyka spotkan
zespolow zadaniowych, realizacja zaplanowanych zadan na dany rok szkolny
oraz wnioski i wytyczne do dalszej pracy.

Wspolpraca z opiekunem stazu jest opisana W Sprawozdaniu nauczyciela
stazysty.

Publikacje nauczycieli, zdjecia z imprez okoliczno$ciowych, kiermaszow
swigtecznych oraz wystaw pokonkursowych i1 gazetek okoliczno$ciowych sg
dostepne na stronie internetowej szkoty www.szkolawszpitalu.ovh.org i Kronice
Szkoty.



http://www.szkolawszpitalu.ovh.org/

Rekomendacje

1. Wszyscy nauczyciele bardzo dobrze ocenili organizacje zespolow
zadaniowych w naszej placowce.

2. Wszyscy ankietowani ocenili atmosfer¢ pracy zespotéow jako tworcza,
wspierajaca, umozliwiajacg otwartg komunikacj¢ pomiedzy cztonkami
zespotu, a tematyka spotkan spehia ich oczekiwania.

3. Efekty pracy zespotdw to:

- doskonalenie warsztatu pracy,

- wymiana do$wiadczen oraz dzielenie si¢ wiedzg uzyskang w r6znych
formach doskonalenia zawodowego,

- opracowywanie  planow  pracy  dydaktyczno-wychowawczo-
rewalidacyjnej z dzieckiem hospitalizowanym,

- wspotorganizowanie imprez okoliczno$ciowych oraz przygotowywanie

uczniéw do konkursow wewnatrz- 1 zewnatrzszkolnych.

Mocne strony

e Dziatania zespotow zadaniowych odpowiadajg potrzebom cztonkoéw
1 sprzyjaja wymianie doswiadczen;

e Zespoty podejmuja prace nad rozwigzywaniem biezacych problemow
dydaktyczno — wychowawczych w placowce przyszpitalnej;

e W przypadku zaistnienia sytuacji problemowej nauczyciele wspolnie
omawiajg nie tylko zaistniaty problem, ale takze jego przyczyny i sposob
rozwigzania;

e Nauczyciele wspotpracujg w zakresie promocji placowki;

e |stnieje bardzo dobra wspotpraca pomigdzy poszczegdlnymi zespolami.



Whnioski

e Kontynuowac i wzmacnia¢ wspolprace nauczycieli w zespotach;

e Zaangazowac wszystkich nauczycieli do aktywnego uczestnictwa
w pracach zespotow, istota podejmowanych we wspolpracy dziatan
powinno by¢ wczesniejsze rozdzielenie zadan posrod cztonkow,

e Systematycznie i kompletnie gromadzi¢ dokumentacj¢ z pracy zespotow.



