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1. WYMAGANIE PODDANE EWALUACII

Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw

edukacyjnych.

2. CEL EWALUACI]I

e uzyskanie informacji w zakresie: Czy i w jaki spos6éb nauczyciele

wspoldzialaja ze soba i wspieraja si¢ w dziataniach edukacyjnych,

wychowaweczych oraz jak to wplywa na jakos¢ pracy nauczycieli?

3. PRZEDMIOT EWALUAC]I:

e wspodldzialanie nauczycieli w tworzeniu i analizie proceséw

edukacyjnych, i opiekuriczo-wychowawczych.

4. OPIS EWALUAC(]I:

4.1. Pytania kluczowe

1.
2.
3.

Jakie zespoty nauczycielskie funkcjonuja w szkole?

Jakie formy wspoélpracy nauczycieli istnieja w szkole?

Co moglibySmy zrobi¢, by usprawni¢ sposéb i formy
wspotpracy nauczycieli?

Jak podnies¢ efektywnosé wspoétdziatania?

Co nalezy zmieni¢ lub doskonali¢ w celu podniesienia
efektywnosci wspolpracy nauczycieli?

Czy nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem

w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych?

Czy wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw
edukacyjnych nastepuje w  wyniku wustalen miedzy
nauczycielami?



4.2. Metody badawcze

e ankieta dla nauczycieli,

o wywiad z dyrektorem szkoty,

e analiza dokumentacji (plany pracy i protokoly zespotow
samoksztalceniowych, protokoly rady pedagogicznej, strona
internetowa szkoty, WDN, dzienniki lekcyjne oraz zajec
opiekuriczo-wychowawczych).



5. OPIS DANYCH (Analiza iloSciowa)

Badanie zostalo przeprowadzone w warunkach szkolno-szpitalnych.
Ankietowani byli nauczyciele. Przeprowadzono réwniez wywiad

z dyrektorem szkoly. Podczas badania nie bylo przeszkéd
technicznych. W analizowaniu zebranych danych brali udziatl wszyscy
czlonkowie zespotu ds. ewaluagji.

Termin badania: I11.2016r.

Préba badawcza: Dyrektor szkotly oraz 12 nauczycieli

1. W szkole przyszpitalnej istnieja nastepujace formy wspoétpracy
nauczycieli:
e Rada Pedagogiczna,
e Zespoly samoksztalceniowe,

e Zesp6t Ewaluacyjny.

2. Nauczyciele sa zaangazowani w prace nastepujacych zespotow
zadaniowych:

B Zespot ds. zajec
edukacyjnych Szkoty
Podstawowej

W Zespot ds. zajec
edukacyjnych Gimnazjum

 Zespot ds. wychowawczo-
opiekunczych

B Zespot Ewaluacyjny




3. Nauczyciele naszej szkoly wspoélpracuja w planowaniu i
realizowaniu proces6w edukacyjnych poprzez:
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4. Wedlug respondentéw wspoldzialanie i planowanie proceséw
edukacyjnych wplywa na jakos¢ pracy szkoly w nastepujacy
sposOb:

B kompleksowe realizowanie
materiatu dyd. i nadrabianie
brakéw w nauce

M integracja ucznidow-
pacjentéw

M wspodlne rozwigzywanie
problemow
wychowawczych

B udziat ucznidw w
konkursach i imprezach
okol.

5. Zdaniem prawie wszystkich sposréd badanych 92 %, nauczyciele
wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji
proces6w edukacyjnych, a wspotpraca ta jest wystarczajaca.




Analiza dokumentacji szkoly

Dokumentacja szkolna zawiera szczegélowe dane dotyczace
planowania i realizacji proceséw edukacyjnych. Nauczyciele skupieni
w zespolach przedmiotowych wspoélnie planuja prace w zakresie
nauczanych przedmiotéw na kolejny rok szkolny z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia chorego i hospitalizowanego oraz
specyfiki szkoly przyszpitalnej, analizuja system oceniania, wymieniaja
si¢ informacjami i doSwiadczeniami na temat metod pracy i materialéow
dydaktycznych. Z kolei Zesp6t wychowawcoéw analizuje efekty dziatarn
wychowawczych oraz planuje prace opiekuriczo-wychowawczo-
rewalidacyjna na nowy rok szkolny (plany pracy zespotow
samoksztalceniowych, WDN, dzienniki lekcyjne oraz zaje¢ opiekuriczo-
wychowaweczych).

Z koncem kazdego poélrocza Rada Pedagogiczna oraz wszystkie
zespoly dzialajace w placéwce podsumowuja swoja prace, a nastepnie
przeprowadzaja ewaluacje (protokoly zespoléw samoksztalceniowych,
protokoly rady pedagogicznej).



Whnioski

Mocne strony

e Nauczyciele wspolpracuja ze soba w wielu zespotach.

e Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa zawsze planowane
i realizowane z uwzglednieniem zalecern podstawy programowej,
potrzeb i mozliwosci ucznia-pacjenta (3 formy terapii) oraz specyfiki
szkoty przyszpitalnej. Nauczyciele na biezaco analizujg sygnaly, na
jakim etapie pracy znajduja sie aktualnie poszczegélni uczniowie
i jak w zwiazku z tym nalezy z nimi pracowac.

e Wspdldziatanie nauczycieli i wymiana doswiadczenn pozwala
usprawni¢ organizacje procesOw edukacyjnych, dzieki czemu uczen
hospitalizowany harmonijnie uzupelnia i utrwala wiedze oraz
umiejetnosci.

Slabe strony

e Praca w r6znych placowkach oraz na réznych oddziatach szpitalnych
powoduje czasami, ze wspoélpraca miedzy nauczycielami przebiega
niesystematycznie.

REKOMENDAC]E

e Zadba¢ o dobra organizacje pracy w zespotach.

o Zwiekszy¢ wséréd nauczycieli motywacje do wspétpracy oraz
zwiekszy¢ zaangazowanie w prace zespolow

samoksztatceniowych wszystkich czionkéw.

o Zadba¢ o lepsza wspoélprace pomiedzy nauczycielami a

wychowawcami.






